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Jugendarbeitfreistellunggesetz (JArbFG)

Seit dem 01. April 2017 gilt in Bayern das neue Jugendarbeitfreistellungsgesetz (JArbFG).
Was bedeutet dies fir Dich als Verantwortlicher in der ehrenamtlichen Jugendarbeit? Grund-
satzlich heil’t das, dass Du Anspruch darauf hast, von der Arbeit freigestellt zu werden -
ohne dafur den reguléren Urlaub nehmen zu mussen (unbezahlter Urlaub). Das gilt entweder,
wenn Du ehrenamtlich bei Angeboten der Jugendarbeit aktiv bist (z.B. als Gruppenleiterin
auf Zeltlager), wenn Du an einer Fortbildung fir solche Tatigkeiten teilnimmst (z.B. fur
Gruppenleiterschulungen) oder Du nimmst an einer Gremienveranstaltung teil, die Teile der
Aus- und Fortbildung enthalten oder der VVorbereitung von Angeboten der Jugendarbeit die-
nen.

Mit der Neufassung dieses JArbFG gilt dieser Anspruch fur die Zeit von maximal drei Ar-
beitswochen/Jahr (also bei einer 40-Stunden-Woche z.B. fur maximal 120 Stunden)

und hochstens zwolf Veranstaltungen im Jahr. Wie die Zeit aber aufgeteilt wird, spielt
keine Rolle. Ihr kénnt euch also auch freistellen lassen, wenn ihr fir ein Wochenende ledig-
lich ein paar Stunden friiher gehen msst.

Beantragen kannst Du die Freistellung tber den Trager, bei dem die Veranstaltung stattfindet.
Fur Angebote in der kirchlichen Jugendarbeit heif3t das, dass das Verfahren tber uns als
BDKJ-Di6zesanverband lauft. Bitte denkt daran die Freistellung friih genug zu beantragen.
Plant mind. ein Frist von vier Wochen ein. Ubrigens: Widerspricht der Arbeitgeber nicht in
Textform und mit Begriindung bis spétestens zwei Wochen vor der Veranstaltung, fur die er
freistellen soll, gilt der Antrag als genehmigt. Besser ist es jedoch auch bei einer Genehmi-
gung des Antrages eine Rickmeldung einzuholen, damit Du Dir ganz sicher sein kannst.

Einen Anspruch auf Lohnfortzahlung hast Du zwar nicht. Aber falls es sich um eine Aus-
bzw. Fortbildung handelt, bernimmt der Bayerische Jugendring (www.bjr.de) unter be-
stimmten Umsténden den Verdienstausfall.

Um eine Freistellung nach dem Jugendarbeitfreistellungsgesetz zu beantragen, einfach hier
das Antragsformular herunterladen und dem BDKJ Ditzesanverband Regensburg ausgefullt
und bestétigt unterschrieben und gestempelt zukommen lassen.

Bei weiteren Fragen wendest du dich am besten an Elke Eichenseher im BDKJ-Biiro
(Tel.: 09 41/5 97-22 96 oder E-Mail: elke.eichenseher@bistum-regensburg.de)
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Wie bereits oben erwahnt, gibt es unter bestimmten Umsténden die Moglichkeit sich den

Verdienstausfall ersetzen zu lassen.

Wir versuchen Dir hier einen groben Uberblick zum Verdienstausfall zu geben. Wenn Du den Antrag
auf Verdienstausfall stellen mochtest, lese Dir bitte noch unbedingt die Richtlinien dazu durch.

Vergeben wird das Geld durch den BJR (ber ein Fachprogramm aus Mitteln zur Umsetzung des Kin-
der- und Jugendprogramms der Bayerischen Staatsregierung.

Als "mittelbewilligende" Stelle nehmen die BDKJ Di6zesanstellen die Erstattung aus dem Kinder- und
Jugendprogramms des Freistatt Bayerns vor. Die Beantragung erfolgt Gber diesen Antrag

Damit der BDKJ eine Erstattung von Verdienstausfall vornehmen darf, muss der Trager einer MaR3-
nahme (also Veranstalter) ein BDKJ-Jugendverband, eine Pfarrgemeinde oder eine bayerische Ju-
gendorganisation sein, wobei die beiden Pfadfinder-Verbande DPSG und PSG eine Ausnahme bilden.

Den Verdienstausfall kannst Du selbst stellen bzw. der Arbeitgeber, wenn er die Lohnfortzahlung ge-
leistet hat, ohne dazu verpflichtet zu sein. In diesem Fall wird der Verdienstausfall direkt an den Ar-
beitgeber ausbezahlt.

Du kannst einen Antrag auf Verdienstausfall stellen, wenn Du
- an einer AEJ-MalRnahme teilgenommen hast oder diese als Verantwortlicher geleitet hast.

Es wird generell eine 5-Tageswoche anerkannt. Gefordert werden max. 10 Arbeitstage. Der Ver-
dienstausfall wird Dir in Hohe des Bruttogehalts erstattet, maximal 374,-- € pro Arbeitstag bzw. max.
46,75 € pro Arbeitsstunde. Und nur dann, wenn Du keine Honorarzahlungen erhalten hast. Bleiben
diese Honorarzahlungen unter 120,-- €/MalRnahmentag bzw. 15,-- €/MaRnahmenstunde werden
diese auRer Acht gelassen.

So nun die Armel hochgekrempelt und los geht’s:

1. Zuerst musst Du die Freistellung (Jugendarbeitsfreistellung) zeitig beantragen. Download
siehe oben oder hier:

2. Melde Deinen Antrag auf Sonderurlaub mindestens 6 Wochen vor Beginn der MaRnahme
bei Elke Eichenseher, Obermiinsterplatz 7, 93047 Regensburg, Tel. 09 41/5 97-22
elke.eichenseher@bistum-regensburg.de an.

3. Spatestens vier Wochen nach der Veranstaltung muss Dein Antrag auf Verdienstausfall im
BDKJ Didzesanbiiro Regensburg bei Eveline Achhammer vorliegen. Den Antrag auf Verdienst-
ausfall kannst Du Dir hier herunterladen.
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4. Bitte sende Deinen von Dir unterschriebenen Antrag ausgefullt mit den entsprechenden An-

lagen 1, 2 oder 3 und mit einer MalRnahmenbeschreibung an den
BDKJ Didzesanverband
z. Hd. Eveline Achhammer
Oberminsterplatz 7
93047 Regensburg

5. Welche Anlage ist fiir Dich die Richtige?
Anlage 1: Dein Arbeitgeber hat Dir Lohnfortzahlung gewahrt, obwohl er nicht dazu verpflich-
tet ware? Dann kann Dein Arbeitgeber sich vom BJR die entstandenen Lohnfortzahlungskos-
ten ersetzen lassen.
Anlage 2: Dein Arbeitgeber hat Dich unbezahlt freigestellt? Dann ist dies die richtige Anlage
fiir Dich. Fille und drucke die Exceltabelle aus und lass Dir die Angaben vom Arbeitgeber be-
statigen (Stempel, Unterschrift)
Anlage 3: Du arbeitest selbststdandig? Dann kannst Du Dir Deinen Ausfall auch ersetzen lassen
und machst in der Anlage 3 Deine Angaben zu Deinem Verdienst. Bitte denke daran einen
entsprechenden Nachweis (z. B. Steuererklarung) mit einzureichen.

6. Wie schaut die MaBnahmenbeschreibung aus?
In der MaRnahmenbeschreibung muss die Gesamtzielsetzung der Veranstaltung genannt
sein. Der Programmablauf mit den Teilzielen und die umgesetzten Methoden und die Dauer
der einzelnen Arbeitseinheiten muss dargestellt sein. Vermutlich stellt der Veranstalter einen
AEJ-Antrag beim BDKJ und da muss eine solche Mallnahmenbeschreibung mit eingereicht
werden, vit. kénnt Ihr Euch diese vom Veranstalter besorgen?

Du hast eine unbezahlte Freistellung erhalten? Nein,

dann keine Erstattung da kein Ausfall

Ja

Als Teilnehmer
an einem
uberdrtlichem
Gremium?

Als Als Als Teilnehmer an

Teilnehmer Verantwortlicher einer tiberdrtlichen
an einer einer AEJ? Verbandskonferenz

AEJ? mit AEJ-Anteil?

Als Betreuer
einer
Jugendfreizeit?

Keine Erstattung moglich Oline Cebntorizalilung

Erstattung des Ausfalls erfolgt

|
To dol an den Ehrenamtlichen

1.  Antrag von der BDKJ-Seite downloaden

2.  Die Frist von 4 Wochen nach Veranstaltung einhalten und
den Antrag mit Anlagen an Eveline Achhammer,
Obermiinsterplatz 7, 93047 Regensburg senden.

3. Welche Anlagen sind mitzusenden?

@ Arbeitgeber gewshrte Lohnfortzahlung

mit
Lohnfortzahlung

Der Ausfall wird dem
2 ' unbezahlte Freistellung Arbeitgeber des
@Selbststéndigenausfall Ehrenamtlichen erstattet

und ein MaRnahmenbericht!



Diese Arbeitshilfe wurde erstellt in Anlehnung an einen Artikel auf der Homepage des BDKJ DV Wiirz-

burg.

Diese Ausfiihrungen bilden nicht die rechtliche Grundlage fiir die Beantragung und Auszahlung des
Verdienstausfalls. Rechtlich bindend und entscheidend sind die Richtlinien zum Ersatz von Verdienst-

ausfall des BJR!

Stand der Richtlinien: Januar 2025



