Konferenz der Kreisverbénde 11/1997 Antrag 1
am 26.09.1997
Windberg

Antrag Beschuss
Rahmenprofil fiir BDKJ-Kreisvorsitzende

Antragsteller: Prasidium der Konferenz der Kreisverbande
BDKJ-Didézesanvorstand

Die Konferenz der Kreisverbinde moge folgende Vorlage als
Rahmenprofil fiir BDKJ-Kreisvorsitzende beschlieBen. Dieser
Rahmen ist fiir die jeweilige Situation in den Landkreisen zu
aktualisieren. |
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Amtsprofil fiir BDKJ-Kreisvorsitzende

1.  Ich bin BDKJ-Kreisvorsitzende(r) - was nun?

Du bist BDKJ-Kreisvorsitzende(r)? Was bedeutet das? Hast du dir schon
Gedanken darilber gemacht, warum du dieses Amt angenommen hast? Wahr-
scheinlich liegt deine Motivation irgendwo zwischen Verantwortung und Pflicht-
bewusstsein und SpaRbedirfnis und das ist gut und richtig so. Denn innerhalb
dieser Spanne liegt wohl die Motivation fur jedes ehrenamtliche Engagement.
Vergiss beide Extreme nie, beides darf in deiner Tatigkeit nie zu kurz kommen,
damit bei deiner Arbeit einerseits etwas herauskommt, du aber andererseits
auch Freude daran hast. ‘

2. BDKJ-Kreisvorstand - was ist das eigentlich?

"BDKJ-Kreisvorstand - was ist das eigentlich und wie fullt man das Amt als
BDKJ-Kreisvorsitzende(r) am Besten aus?" fragt sich so ziemlich jede(r), die/der
in dieses Amt gewahlt wird oder mit dem Gedanken spielt zu kandidieren oder im
BDKJ mitzuarbeiten. In der Regel kommt der / die BDKJ-Kreisvorsitzende aus
einem der BDKJ-Mitgliedsverbande, aus dem er/sie nun seinefihre Erfahrungen
in den BDKJ-Kreisvorstand einbringt. Das Spannende und manchmals Schwie-
rige ist nun, fur die Arbeit aller Mitgliedsverb&nde auf Kreisebene offen zu sein
und Interessensvertretung fur alle Mitgliedsverbande zu sein.

Die eigene Rolle als BDKJ-Kreisvorsitzende(r) kann natirlich zunachst einmal
iiber die Aufgaben, die zum Beispiel die Satzung festschreibt, definiert werden
und daraus kénnen dann die Anforderungen an den Vorstand abgeleitet werden.
Doch eigentlich wére es interessanter und spannender, sich erst Gedanken
dariiber zu machen, was der BDKJ im Landkreis ist oder sein kénnte, ein Gefiihl
dafir zu entwickeln, wer man als Vorsitzende(r) in diesem Verband ist und dann
dartiber nachzudenken, was man da so alles tun konnte, sollte und nicht zuletzt
auch mochte.

Der BDKJ ist der Dachverband der katholischen Jugendverbénde. Als BDKJ-
Kreisvorsitzende(r) handelst du fur alle katholischen Jugendlichen, insbesondere
aber fur die verbandlich organisierten, die dich gewahlt haben und denen du
auch Rechenschaft schuldest. Die Interessen vertrittst du im BDKJ, innerhalb der
Kirche, in Gremien wie Kreisjugendring und in der Offentlichkeit.

Als BDKJ-Kreisvorsitzende(r) bist du Reprasentant(in) eines Dach-Verbandes,
der nicht nur auf Kreisebene wirkt, sondern auch Bundes-, Landes-, und
Ditzesanebene Standpunkte vertritt, mit denen du dich auseinandersetzen soll-
test und die du nach Maglichkeit auch in der Offentlichkeit vertreten solltest.

Der BDKJ ist zweigliedrig aufgebaut. Wahrend die BDKJ-Kreisverbande dafur
sorgen, dass die Jugendarbeit vor Ort finanziell und strukturell ermdglicht wird,
leisten die Mitgliedsverbande eher programmatisch-padagogische Arbeit (z.B.
Gruppenleiter/-innenkurse, Angebote zu Jahresschwerpunkten ihres Verbandes
u.v.m.). Sie bemihen sich selbstversténdlich auch um die Sicherung der
Finanzierung, allerdings erst auf hoherer Ebene. In der BDKJ-Didzesanver-
sammiung sind die Mitgliedsverbande auf Dibzesanebene und die BDKJ-
Kreisverbande zu gleichen Teilen vertreten. Sie ist der Ort, an dem du Deine
Erfahrungen und Meinungen nach oben weitergeben kannst. = Organigramm
Der BDKJ ist paritatisch besetzt und arbeitet demokratisch. Das soll auch fur
Deine Tatigkeit als BDKJ-Kreisvorsitzende(r) ein wichtiger Grundsatz sein.
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Und was macht der BDKJ-Kreisvorstand?
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4. Wer erledigt die Arbeit im BDKJ-Kreisverband?

4.1 Der BDKJ-Kreisvorstand

Der BDKJ-Kreisvorstand ist in der Regel mit drei weiblichen und drei ménnlichen
Mitgliedern besetzt, von denen eines die/der Kreisseelsorger/in ist. Innerhalb des
Vorstands arbeiten alle Mitglieder gleichberechtigt und mit gleicher Verant-
wortung. ‘

Gemeinsam tragt der BDKJ-Kreisvorstand die Verantwortung fiir die Einberufung
der Kreisversammlung, in welcher er auch uUber die Arbeit des vergangenen
Jahres berichtet. Genauso ist er verantwortlich fir die Umsetzung der
Beschlisse der Kreisversammiung.

Auch die Sorge fur die Bildung der Verantwortlichen im Kreis, die Mitwirkung bei
den Aufgaben der kirchlichen Jugendarbeit im Kreis (Planung, Vorbereitung und
Leitung der Veranstaltungen, Aktionen und des Kreisjugendtages) gehdren zu
gemeinsamen Aufgaben des BDKJ-Kreisvorstands.

Viele Aufgaben miissen nicht vom ganzen BDKJ-Kreisvorstand erledigt werden,
sondern werden im Vorstand aufgeteilt: zum Beispiel, organisatorische Aufgaben
wie Kassenfuhrung (inklusive Haushaltsplan, Jahresabschluss sowie
Beschlussfassung Uber die Zuschisse an die Mitgliedsverbande), Posteingang,
Archivierung, das Schreiben von Protokollen, die Organisation der Kreisstelle,
Genauso werden die Vertretungsaufgaben verteilt: wie die Teilnahme an den
BDKJ-Diézesanversammlungen, die Vertretung des: BDKJ in der Offentlichkeit z.
B. im Jugendring, im Jugendhilfeausschuss und im Dekanatsrat. Sehr wichtig ist
dabei die Zusammenarbeit mit den Mitgliedsverbanden.

Eines sollte jedoch bei der Aufgabenverteilung in keinem Fall vergessen werden:
Eine(r) Ubernimmt die Aufgabe, aber alle tragen dafur die Verantwortung,
beraten in Entscheidungsfragen, springen ein, wenn ein Termin einmal nicht
passt!

Einmal im Jahr, in jedem Fall bei Personalwechsel, sollite der Geschaftsvertei-
lungsplan (die Aufgabenverteilung) Uberarbeitet werden.

Fiir manche Aufgaben kénnen auch andere Leute zur Mitarbeit herangezogen
werden. Dabei ist es gut zu Uberlegen, welche Aufgaben vom BDKJ-Kreis-
vorstand selbst ibernommen werden sollten und welche Aufgaben sich leicht
delegieren lassen. lhr kdnnt auch zu einem bestimmten Aufgabengebiet eine
Arbeitsgruppe (z. B. Vorbereitung eines Jugendtages) griinden, die diese Arbei-
ten dann Ubernimmt.

4.2 Die Kreisversammlung (Kompetenzen und Pflichten)

Die BDKJ-Kreisversammlung ist das Forum der katholischen Jugendverbande
(Mitgliedsverbande des BDKJ) im Landkreis. Wichtiges Ziel dabei ist die Ent-
stehung einer gemeinsam Identitdt und eines gemeinsamen Handlungsbe-
wusstseins als kirchliche Jugendverbande. Dies geschieht durch gemeinsamen
Informations- und Erfahrungsaustausch z.B. im Rahmen der Kreisversammlung,
wobei sich dieser jedoch nicht darauf beschrénken darf! Damit der BDKJ-
Kreisvorstand die Interessen seiner Mitgliedsverbande auch vertreten kann, ist er
auf ihre regelmaRige Informationen auch wahrend des Jahres angewiesen.1

' Haufig ist den Mittleren Ebenen wenig bewusst, dass und wie sie den BDKJ auch fiir die
Vertretung ihrer Anliegen in Anspruch nehmen kénnen. (Es kann muhevoll sein, dieses
Bewusstsein immer neu zu wecken, was auch Aufgabe des BDKJ-Kreisvorstands ist.
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Aus den Erfahrungen und Anliegen der Mitgliedsverbande entstehen Auftrage,
die dann durch die Kreisversammlung an den BDKJ-Kreisvorstand weiter-
gegeben werden. Das kann die Vertretung eines Anliegens durch einen Antrag
z.B. im Kreisjugendring, im Dekanatsrat oder in der BDKJ-Ditzesanversammiung
sein, das kann aber der Auftrag sein, eine Schulung oder eine Aktion zu einem
bestimmten Thema zu organisieren. Fir die Umsetzung dieser Auftrage ist der
BDKJ-Kreisvorstand der BDKJ-Kreisversammlung verantwortlich. Er erhalt aber
auch Rickendeckung durch sie. (Wichtige Rickendeckung und Verantwortung
der BDKJ-Kreisversammlung ist z.B. die Bemihung um neue BDKJ-
Kreisvorsitzende, wenn alte Mitglieder ausscheiden.)

Ferner setzt die BDKJ-Kreisversammlung Jahresschwerpunkte , beschlief3t und
berat Gber die gemeinsamen Aufgaben der Vertretung und der Mitarbeit des
BDKJ auf den Gebieten der kirchlichen Jugendarbeit, der Jugendhilfe und der
Jugendpolitik (z.B. durch eine Jahresplanung). Sie nimmt den Jahresbericht des
BDKJ-Kreisvorstands entgegen, genehmigt den Haushaltsplan und beschlief3t
den Jahresabschluss.

5. Zusammenarbeit und Abgrenzung zur Jugendstelle

Es ist sinnvoll, wenn Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit der Jugendstelle
durchgefuhrt werden. Bei der Erarbeitung von Konzepten kannst du dich an
die/den Jugendpfleger/-in wenden. In Konfliktfallen kannst du sie/fihn um
Vermittlung bitten. Er/Sie hilft dir bei der Starkung der Struktur verbandlicher
Jugendarbeit. Bei der Verteilung und Verwendung der den BDKJ-Kreisverbanden
und ihren Mitgliedsverbanden zur Verfiigung gesteliten Gelder der Pfarreien und
der Diozese hat er/sie beratende Funktion. Um eine optimale Zusammenarbeit
zu gewahrleisten, sollte der Informationsaustausch zwischen Jugendstelle und
BDKJ-Vorstandschaft einwandfrei funktionieren. Als eigenstandiges Gremium
sollte der BDKJ-Kreisvorstand aber in der Lage sein, selbstandig zu arbeiten und
Aktionen und Veranstaltungen, z. B. bei einer Vakanz, auch ohne Hilfe des
Jugendpflegers/der Jugendpflegerin zu organisieren. Eigenstandig und
eigenverantwortlich arbeitet der BDKJ-Kreisvorstand in seiner jugendpolitischen
Interessensvertretung. (z.B. im Kreisjugendring)

6. Was brauchtet du als BDKJ-Kreisvorsitzende, als BDKJ-
Kreisvorsitzender

6.1. Motivation: Warum ausgerechnet ich

Die Arbeit als BDKJ-Kreisvorsitzende(r) soll dir Spal® machen. Lass dich nicht in
eine solche Position drangen, wenn du davon iberzeugt bist, keinen Spal daran
zu haben, Vetretungsaufgaben zu tibernehmen, dich auf eine "Gremienkuitur"
einzulassen, auch einmal fir eine gréfRere Aktion oder Veranstaltung
verantwortlich zu sein.

Ein bisschen Lust und Neugier darauf, die Jugendpolitik im Landkreis zu gestal-
ten, Interessen von Kindern und Jugendlichen gegentiber Verantwortlichen in
Staat und Politik zu vertreten, die Jugendarbeit im Landkreis zu fordern und zu
koordinieren, sich als verantwortlicher Teil eines Dachverbandes mit seinen
verschiedenen Ebenen und in seinen vielfaltigen Strukturen auszuprobieren, und
schlieflich gemeinsam mit anderen selber Aktionen zu planen und durch-

Wenn’s nicht immer gelingt, muss die Verantwortung dafiir aber nicht automatisch alleine
beim BDKJ-Kreisvorstand liegen!)



O©Coo~NoOUhWN =

10

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

5

zufuhren, etwas mit anderen zu unternehmen und mit anderen Spal} zu haben,
das solltest du als BDKJ-Kreisvorsitzende(r) schon mitbringen. Sicherlich hast
du, wenn du zur Mitarbeit in einem BDKJ-Kreisvorstand angefragt wirst,
Bedenken, ob du die oder der Richtige fur diese Aufgabe bist und haufig auch
etwas Bammel dich selbst zu Uberfordern oder vorschnell an deine Grenzen zu
stoRen. Wenn aber oben aufgezahltes Interesse da ist, kannst du nur innerhalb
einer solchen Aufgabe feststellen, ob du ihr gewachsen bist. Meistens wachst
man mit seinen Aufgaben und stellt sehr schnell fest, dass viel mehr in einem
steckt als vermutet - aber: du musst es erst einmal ausprobieren!

6.2. Unterstiitzung - du bist nicht alleine verantwortlich!

Ein grof3e Hilfe gerade fir neue BDKJ-Kreisvorsitzende ist, dass die Verantwor-
tung fiur die Anliegen von Kindern und Jugendlichen und fiir die Jugendarbeit im
Landkreis nicht von einer oder einem (bernommen werden muss, sondern die
Arbeit im Team geschieht! Daneben sollte nie (bersehen werden, dass der BDKJ
der Dachverband der Mitgliedsverbande ist. BDKJ-Arbeit ist daher die
Zusammenarbeit mit den Mitgliedsverbanden. Fur den BDKJ-Kreivorstand gilt es
daher, sich in erster Linie die Unterstiitzung der sogenannten Mittleren Ebenen
der Verbande zu sichern. Die Rickendeckung kann eingeholt werden durch
regen Austausch und durch gemeinsame Beschlussfassungen in den Kreisver-
sammlungen. Falls ein Austausch mit einem Verband im Landkreis nicht gelingt -
warum sich nicht einmal auch an die Didzesanleitung dieses Verbandes wenden.
Vielleicht hilft ein Gesprach mit einer Person auferlialb des Landkreises etwaige
Missverstandnisse aufzuklaren und die Notwendigkeit der Zusammenarbeit zu
verdeutlichen.

Unterstitzung und Beratung kann naturlich in allen Belangen auch vom BDKJ-
Ditzesanvorstand eingefordert werden.

Last but not least ist im Normalfall dem BDKJ-Kreisvorstand die Unterstitzung
durch die Jugendpflegestelle mit Jugendpfleger/-in, Sekretarin und Kreis-
jugendseelsorgder/-in sicher!

6.3. Fortbildung: Wissen und Information kommen nicht von alleine!

Dass du, wenn du neu im BDKJ-Kreisvorstand bist, dich mit einer Menge von
Fragen und Problemen konfrontiert siehst, Uber welche du dir bislang keine
Gedanken gemacht hast, ist wohl selbstverstandlich. Aber auch "Alte Hasen"
sehen sich immer wieder vor neue Situationen und neue Anfragen gestellt. Es
gibt nichts Schnelllebigeres als Jugendarbeit! Deshalb ist regelmaRige
Fortbildung fur die erfolgreiche und befriedigende Arbeit eines BDKJ-
Kreisvorstandes unbedingt notwendig. Regeimalig sollte jede(r) BDKJ-
Kreisvorsitzende es sich daher génnen, Neues zu erfahren, einmal nicht selber
produzieren zu muissen, sondern sich mit ,aufbereiteten Informationen" bedienen
zu lassen. Die Formen dafiir sind vielfaltig. Traditionell sind die Teilnahme an .
Angeboten der BDKJ-Dibzesanebene, bzw. der Kreis- und Bezirksjugendringe zu
aktuellen Themen. Fortbildung kann aber auch im Rahmen einer Sitzung des
BDKJ-Kreisvorstandes geschehen, zu welcher Expertinnen und Experten
eingeladen werden. Das kénnen Mitglieder aus dem BDKJ-Ditzesanvorstand
sein, aus didzesanen Arbeitskreisen, aus dem Kreisjugendring etc. Handelt es
sich um eine "Fortbildung" durch den BDKJ-Dibzesanvorstand ist diese
allerdings vom grundsatzlichen Informationsaustausch, der das ganze Jahr tUber
regelmaflig geschehen soll, zu unterscheiden. Eine Fortbildung sollte das
Wissen zu einem bestimmten Thema vertiefen.
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Andere Méglichkeiten sind Studienteile im Rahmen von Kreisversammiungen
(Vielleicht kbnnte man auch aus einem benachbarten BDKJ-Kreisverband Teil-
nehmer/innen oder Referent/innen einladen?), Konferenzen der Kreisverbande,
Studienteile der BDKJ-Didzesanversammlungen. Sicherlich kann auch die/der
Jugendpleger/in und der/die Kreisseelsorger/-in angefragt werden, fur den BDKJ-
Kreisvorstand ein bestimmtes Thema vorzubereiten. Manche Fortbildung kdnnte
auch als Angebot fiir den ganzen Landkreis ausgeschrieben werden, z. B.
.Konferenzleitung und Moderation” fur alle Verantwortlichen der Mittleren Ebenen
der BDKJ-Mitgliedsverbande im Landkreis. Drei Mal im Jahr eine Fortbildung im
oben beschriebenen Sinn - das ware eine gute Richtzahl zur Orientierung!

6.4. Anerkennung: Wer sagt "Dankeschén"?

Ehrenamtliches Engagement ist fiir die Arbeit der Jugendverbande, wie fiir eine
solidarische, menschliche Gesellschaft unverzichtbar und unbezahlbar. Doch
leider sind Kultur und Formen der Anerkennung noch reichlich sparlich. Daher ist
es wichtig, sich gegenseitig selber 'mal auf die Schulter zu klopfen, sich selber
auch einmal 'was zu gdnnen, und vor allem sich immer wieder zu verdeutlichen,
was die Arbeit fiir einen selber (persénlich aber auch beruflich) bringt.
Mindestens einmal im Jahr zusammen mit dem BDKJ-Kreisvorstand etwas
unternehmen - und sich dies aus der Kreiskasse finanzieren zu lassen - muss als
Dankeschon fur die Arbeit "drin" sein. Das kann ein schénes Abendessen sein,
das kann ein Ausflug sein, ein Theaterbesuch und vieles mehr.

Sich selber und den Mitarbeiter/-innen im BDKJ-Kreisverband einmal ,Danke
schén“ zu sagen (z. B. auch den Vorsitzenden der "Mittleren Ebenen" der
Mitgliedsverbande, oder auch der/dem Jugendpfleger/-in) ist wichtig, fur eine
motivierte, engagierte und erfolgreiche Arbeit im Landkreis! Eine Form dafir
ware z. B. ein "Dankeschénfest" nach einer Kreisversammlung oder &hnliches.

6.5 Immaterielles Honorar oder: Was die Arbeit fiir einen selber bringt?

BDKJ-Kreisvorsitzende
kénnen ausprobieren, was in ihnen steckt
lernen ihre Grenzen kennen - und mit ihnen umzugehen!
lernen eigene Starken und Schwéachen, Vorlieben und Abneigungen
kennen, was sich pragend auf Lebensfuhrung und Berufswahl auswirken
kann

lernen im Team zu arbeiten, Arbeiten zu ibernehmen und zu delegieren
lernen andere zu motivieren (z. B. Mitglieder des Kreisschulungsteams,
Vorsitzende der Mittleren Ebenen der Verbande, ggf. auch neue Gruppen
und Gruppenleiter/-innen) zu beraten und zu begleiten ("Personalfiihrung")
lernen eigene Interessen und Interessen anderer zu sammeln, zu arti-
kulieren und in Verbandsgremien, in der Kirche, in der Kommunalpolitik
durchzusetzen

werden in vielen Bereichen informiert und fortgebildet

gewinnen Einblick in Blroorganisation und Geschaftsfihrung

sammeln Erfahrung in Planung, Durchfihrung und Reflexion von groReren
Aktionen und Veranstaltungen

sammeln Erfahrung in der eigenen Dokumentation der Arbeit, Offentlich-
keits-und Lobbyarbeit
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kébnnen so bei Bewerbungen eine Vielzahl von Schlisselqualifikationen,
wie Fahigkeit zum kooperativen Arbeiten, zum prozess- und zielorientierten
Arbeiten, u.v.m. angeben

Wichtig ist es, fur die eigene Motivation, aber auch fur die Darstellung nach
aulen, dieses sogenannte "immaterielle Honorar", diese Méoglichkeiten der
Persénlichkeitsbildung, der Fortbildung und der. Berufsqualifizierung schriftlich
festzuhalten und zu dokumentieren. Dazu gehort es, dass du dir bei Fortbildun-
gen Bestatigungen Uber Inhalt und Teilnahme ausstellen lasst oder dir beim
Ausscheiden aus dem BDKJ-Kreisvorstand (oder auch 'mal zwischen drin) eine
Bescheinigung Uber die geleistete Arbeit geben lasst.

6.6 Reflexion: Immer wieder neu ...

Sowohl als Team, wie auch als Einzelne, als Einzelner braucht es immer wieder
ein Innehalten, ein Uberdenken der Arbeit und ggf Neuorientierung und neue
Schwerpunktsetzung. Arbeitsinhalt und Arbeitsumfang bedirfen immer wieder
der Uberpriifung und Neuausrichtung. Was unbedingte Aufgabe fiir den vorher-
gehenden Vorstand war, muss nicht automatisch auch fur einen neuen Vorstand
wichtig sein und auch innerhalb einer Amtszeit kénnen sich Anforderungen und
Schwerpunkte verandern. Hilfreich fir die Reflexion in der Gruppe, wie fur deine
eigene Arbeit, kann die Beratung durch Auflenstehenden sein. Diese Aufgabe
nehmen in erster Linie die Jugendpfleger/-innen wahr, sie kann aber auch ggf.
von einem Mitglied des BDKJ-Didzesanvorstands bernommen werden.

Aus dem vorliegenden Amtsprofil ergibt sich folgender Handlungsbedart:

Die BDKJ-Kreisverbinde bemiihen sich, in Zusammenarbeit mit dem
BDKJ-Dibzesanvorstand, um die Auseinandersetzung mit dem vor-
liegenden Amtsprofil und eine um eine Aktualisierung dieses Profils auf die
je eigene Situation im Landkreis.



